REGIMENTO INTERNO

RENAGEI

Regimento Interno

REDE NACIONAL DE GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E INOVAGCAO DA
ADVOCACIA PUBLICA BRASILEIRA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da RENAGEI, na forma das disposi¢oes seguintes.

Art. 2° Este Regimento regula o funcionamento da RENAGEI nas suas relagoes internas e
disciplina a tramitagao dos processos e quaisquer papéis ou documentos sujeitos a
conhecimento e providéncias, obrigando a todos os associados, convidados e contratados que
se relacionem com a Associacao.

CAPITULO |

DA RENAGEI

Art. 3° A Rede Nacional de Governanga, Estratégia e Inovacao da Advocacia Publica Brasileira,
doravante denominada RENAGEI, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacao sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
no SCN - Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco B, Sala 702, Parte 3385, Asa Norte, CEP
70.714-020.

Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a RENAGEI podera manter
escritorios ou representacdes em outras localidades, cuja instalacao depende dos termos
deliberados em Assembleia Geral.

Art. 4° Sdo objetivos da RENAGEIL:

I-  realizar ou apoiar a realizacao de projetos de pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnologico voltadas ao desenvolvimento de novos produtos, servigos ou
processos cuja finalidade precipua seja o aperfeicoamento da governanca, estratégia e
inovacao na advocacia publica brasileira;

Il - incentivar e desenvolver competéncias em metodologias colaborativas, métodos,
técnicas, conceitos, culturas, praticas, ferramentas, tecnologias e demais instrumentos
e meios de apoio aos processos de inovagao na Advocacia Publica Brasileira;

Il - mapear, registrar, atualizar e disseminar as iniciativas com carater inovador ja
implementadas na Advocacia Publica Brasileira, assim como as futuras iniciativas
provenientes dos espacos de inovagao;



VI -

VII -

VIII -

IX -
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atuar como pilar conector e propulsor para criar € manter espago colaborativo e
multidisciplinar para as organizagoes da Advocacia Publica Brasileira, que favoreca a
troca de experiéncias, o compartilhamento de conhecimentos e o desenvolvimento de
solucoes integradas e cooperativas;

implementar e manter sistema de gestao do conhecimento para o registro estruturado
e compartilhado de acgoes, projetos e iniciativas;

realizar, promover e apoiar concursos de ideias e solu¢des inovadoras, eventos,
reunides e oficinas para a disseminagcao de conhecimentos, culturas, boas praticas e
solucdes de inovacao;

fomentar a colaboragao e estabelecer parcerias estratégicas com organizagdes publicas
e privadas, para promover o compartilhamento de recursos humanos e infraestrutura
voltado ao desenvolvimento de projetos de pesquisa, desenvolvimento cientifico e
tecnologico e inovacao, com ou sem repasse de recursos financeiros;

apoiar a formulacao, proposicao e acompanhamento de politicas publicas e marcos
normativos que visem ao fortalecimento e modernizacao da Advocacia Publica
Brasileira, mediante a promocao da governanga, estratégia e inovacao;

estudar e propor novas formas de financiamento de suas atividades, por meio da

utilizacao de novos arranjos, marcos legais e abordagens que incentivem a inovagao.

§ 1° O apoio mencionado no inciso VII pode abranger iniciativas internacionais de pesquisa

tecnologica, a promocao do empreendedorismo tecnologico, a criacao de ambientes propicios

ainovacao e a formacao de capacitacao de profissionais altamente qualificados.

Art. 5° Para a realizacao de seus objetivos, a RENAGEI atuara nos seguintes eixos:

I-
I -

II -
IV -
V-

VI -
VII -

Governanga publica;

Governanca de tecnologia da informacao;
Governanca de dados;

Planejamento estratégico;

Gestao de riscos;

Transformacao digital;

Inovacao.

§ 1° Para efeitos deste Regimento Interno, considera-se:

I -

II -

Governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vista a condugao
de politicas publicas e a prestagao de servicos de interesse da sociedade;

Governanga de tecnologia da informacao: conjunto de politicas, procedimentos e
praticas para avaliar, direcionar e monitorar o uso atual e futuro dos recursos de
tecnologia da informacgao, a fim de viabilizar que contribua positivamente ao
desempenho da organizacao;



VI -

VII -

REGIMENTO INTERNO

Governanca de dados: conjunto de politicas, procedimentos e praticas que permite o
gerenciamento de dados sob as perspectivas do compartilhamento, da arquitetura, da
seguranca, da qualidade, da operagao e de outros aspectos tecnologicos;

Planejamento estratégico: conjunto sistémico de mecanismos para definir metas e
agoes para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

Gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administra¢ao da organizagao, que contempla as atividades de

identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a realizacao de
seus objetivos;

Transformacao digital: transformacgao das organizagoes publicas, apoiada no uso de
tecnologias digitais, com vistas a entrega de valor publico para a sociedade, mediante o
aprimoramento dos seus processos, da prestacao de servicos publicos e da execugao
de politicas publicas;

Inovacao: introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregacao
de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ji existente
que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

CAPITULO II

DA INSTITUIGAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (ICT)

Art. 6° A RENAGEI constitui-se como Instituicao de Ciéncia e Tecnologia (ICT) e tem por
finalidade produzir e compartilhar conhecimento cientifico, tecnolégico e multidisciplinar nos

eixos de sua atuacao, promovendo a inovagao e o desenvolvimento tecnologico.

Art. 7° A RENAGEI, como Instituicao de Ciéncia e Tecnologia (ICT), tem por missao:

I -

II-

Fortalecer a Governanca Publica na Advocacia Publica:

a) desenvolvendo e disseminando modelos, metodologias e ferramentas para
aprimorar a gestao, a transparéncia e a accountability na Advocacia Publica;

b) promovendo a capacitacdo de gestores e servidores em temas relacionados a
governanga publica, ética e integridade;

c) fomentando a participacao da sociedade no controle e na avaliagao da atuacao da
Advocacia Publica.

Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informacgao (TT) na Advocacia Pablica:

a) estimulando a adogao de boas praticas e padroes de governanga de TI, alinhados
as necessidades e especificidades da Advocacia Publica;

b) desenvolvendo e implementando solugdes tecnoldgicas que otimizem a gestao de
processos, a seguranca da informagao e a tomada de decisdoes na Advocacia
Publica;



II -

IV -

VI -

VII -
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c) incentivando a formacao de profissionais qualificados em areas de TI, com foco
nas demandas da Advocacia Publica.

Qualificar a Governanca de Dados na Advocacia Puablica:

a) estabelecendo politicas e diretrizes para o tratamento e a protecao de dados na

Advocacia Publica, em conformidade com a legislacao vigente;

b) desenvolvendo e implementando sistemas e ferramentas para a coleta, o
armazenamento, a analise e o compartilhamento de dados relevantes para a
atuacao da Advocacia Publica;

c¢) promovendo a cultura de uso de dados para aprimorar a gestao, a tomada de
decisoes e a formulagao de politicas publicas na Advocacia Puablica.

Impulsionar a Transformacao Digital na Advocacia Publica:

a) identificando e disseminando tecnologias digitais inovadoras que possam agregar
valor a atuacao da Advocacia Publica;

b) desenvolvendo e implementando projetos de transformacao digital que visem a
modernizagao de processos, a melhoria da prestacao de servicos e ao aumento da
eficiéncia na Advocacia Publica;

c¢) estimulando a criacao de plataformas digitais colaborativas para o
compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre os
membros da Advocacia Publica.

Consolidar o Planejamento Estratégico na Advocacia Publica:

a) desenvolvendo e implementando metodologias e ferramentas para o planejamento
estratégico, o acompanhamento e a avaliagao de resultados na Advocacia Publica;

b) promovendo a integracao do planejamento estratégico com as demais areas de
atuacao da Advocacia Publica, como a gestao de pessoas, a gestao orgamentaria e
financeira e a gestao de projetos;

¢) incentivando a participagao dos membros da Advocacia Publica no processo de
planejamento estratégico, visando ao alinhamento de objetivos e acoes.

Fortalecer a Gestao de Riscos na Advocacia Puablica:

a) desenvolvendo e implementando metodologias e ferramentas para a identificacao,

a analise e o gerenciamento de riscos na Advocacia Publica;

b) promovendo a cultura de gestao de riscos, com a capacitacao, mediante parceria,
ou nao, de gestores e servidores para a identificacao e o tratamento de potenciais
ameagcas e oportunidades;

¢) estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao da gestao de riscos,
visando a melhoria continua dos processos e a prevengao de perdas.

Incentivar a Inovagao na Advocacia Publica:

a) estimulando a criagdo e a implementacao de projetos inovadores que visem a
melhoria da atuacao da Advocacia Ptblica, em todas as suas areas de atuacao;
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b) fomentando a cultura de inovacao, com a promocao de eventos, concursos e
outras iniciativas que incentivem a geragao de ideias e a experimentagao;

c) estabelecendo parcerias com outras instituicobes e entidades para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I) de
interesse da Advocacia Publica.

§ 1° Para o cumprimento de sua missao, a RENAGEI constituira Ntcleo de Inovacao Tecnologica
e atuara de forma integrada e colaborativa com as diversas areas da Advocacia Publica,
buscando promover a exceléncia na gestao, a inovagao e a melhoria continua dos servicos

prestados a sociedade.

§ 2° Os integrantes, no exercicio de suas atividades, observarao os principios da ética, da
transparéncia, da responsabilidade social e ambiental, da exceléncia académica e da busca
constante pela inovacgao, em consonancia com os valores e a missao da RENAGEIL

Art. 8° Poderao participar das atividades de ciéncia, tecnologia e inovacdo no ambito da
RENAGEL

I-  Membros: Profissionais da Advocacia Publica associados a RENAGEI, que contribuem
para a realizacao da missao do ICT por meio de atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovagao;

Il - Convidados: especialistas, pesquisadores e profissionais de outras instituicdes, publicas
ou privadas, que colaboram com o ICT em projetos especificos, atividades de pesquisa,
eventos e outras iniciativas, em virtude de sua expertise e notorio saber;

[T - Contratados: profissionais contratados por tempo determinado para o
desenvolvimento de projetos especificos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e
inovacgao, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo tinico. As atribuicoes dos Convidados e dos Contratados serao detalhadas em termos
de colaboragao ou contratos especificos, que definirao as atividades a serem desenvolvidas, a

duragao da participacao e as responsabilidades de cada parte.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° A RENAGEI é composta por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas

Art. 10. Os associados sao distribuidos nas seguintes categorias:

I-  Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagao da RENAGEI, que
tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicao e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata de constituicao, com direito de votar e ser votado;
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II - Associados efetivos: membros da Carreira das Procuradorias-Gerais dos Estados e do
Distrito Federal, designados por ato do(a) Procurador(a)-Geral, membros das Carreiras
da Advocacia-Geral da Unido, designados por ato do Advogado-Geral da Uniao, até 5
membros da Carreira das Procuradorias-Gerais dos Municipios, com direito de votar e

ser votado;

Il - Associados voluntarios: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam financeiramente,
de forma esporadica e voluntaria, com quantias, bens ou direitos para atividades e
projetos da RENAGEI;

IV - Associados mantenedores: pessoas fisicas ou juridicas que financiam a manutengao da
RENAGEI por meio de contribuicdo associativa periddica, com direitos
correspondentes a sua categoria de associado

V- Associados honorarios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuacao da RENAGEI, colaborando
para a realizacdo de seus objetivos finalisticos, por proposta da Diretoria a Assembleia
Geral.

§ 1° Os associados efetivos atuarao perante a RENAGEI como representantes de seus 0rgaos e
carreiras de origem e manterao essa qualidade até que seu ato de designacao seja substituido
ou revogado.

§ 2° Os associados que estejam no exercicio de mandato nos cargos de Dire¢ao ou do Conselho
Fiscal nao perdem a qualidade de associados efetivos em virtude de nova designacao de

representante na forma do inciso II.

§ 3° Os critérios participativos para os membros das Procuradorias-Gerais dos Municipios, na
qualidade de associados efetivos, e para os associados voluntarios serao definidos em norma
especifica aprovada pela Assembleia Geral.

§ 4° O critério participativo para os membros das Procuradorias-Gerais dos Municipios sera,
preferencialmente, o da livre candidatura, eleitos por maioria simples da Assembleia Geral
convocada para essa finalidade.

§ 5° A primeira eleicao dos membros das Procuradorias-Gerais dos Municipios para associados
efetivos seguira o critério participativo preferencial definido no § 4°, nao dependendo da edicao
da norma especifica prevista no § 3°.

§ 6° Os associados mantenedores ingressarao na RENAGEI mediante requerimento aprovado
pelo Conselho Diretor.
Art. 11. Sao deveres dos associados:

I -  respeitar e observar as disposicoes do Estatuto, deste Regimento Interno, e demais
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou na legislacao
brasileira;

Il - agir com decoro e com respeito em relagao a RENAGEI,
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Il - zelar pelo prestigio da RENAGEI, cooperar para a efetivacio dos seus objetivos
finalisticos, e para o seu fortalecimento e para continuidade de suas atividades sociais;

IV - quitar as suas contribui¢cdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V- participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissoes, grupos e demais
atividades para as quais tenha sido designado;

VI- exercer com responsabilidade os cargos para o quais tenha sido indicado para a
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragao e fiscalizagao da
aplicagao dos recursos da RENAGEI

Art. 12. Sao direitos do associado quites com suas obrigacoes sociais:

I-  apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com o0s objetivos
finalisticos da RENAGEI, observado as diretrizes do planejamento estratégico e
orcamento;

Il - participar da Assembleia Geral, com direito a voz nas discussdes para a apresentagao

de propostas;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos, de acordo coma categoria de associado;

IV - participar de eventos promovidos pela RENAGEI usufruindo do beneficio de
descontos;

V- solicitar informagdes a Diretoria, sempre por escrito, sobre os assuntos referentes a
administracao ou aqueles que se relacionem com as finalidades da RENAGEI,

VI - utilizar servicos e beneficios disponibilizados pela RENAGEI, observadas as normas
pertinentes.

§ 1° Os associados podem realizar o voto a distancia, por teleconferéncia, videoconferéncia ou
outro meio aceito pela RENAGEI. Também serao consideradas validas as manifestacdes
tomadas por escrito, inclusive por correio eletronico ou outro aplicativo que permita a
identificacao do associado.

§ 2° Os associados voluntarios, os associados mantenedores e os associados honorarios gozam
dos direitos previstos nos incisos I, II, IV, V e VI deste artigo.

Art. 13. Os associados nao poderao pronunciar-se em nome da RENAGEI representa-la em
qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacdes a serem por ela cumpridas, salvo
quando expressamente autorizados formalmente pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Art. 14. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes e
encargos sociais da RENAGEL

Art. 15. O associado podera ser desligado da RENAGEI por:

[-  espontanea vontade, a qualquer momento, mediante requisicao de exclusao dirigida ao
Conselho Diretor;
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Il - expulsao devidamente analisada e aprovada pelo Conselho Diretor, apos o exercicio do
direito de defesa;

III - dissolucao da RENAGEI,

IV - falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

V- extingao, em se tratado de pessoa juridica;

VI - declaragao de incapacidade ou insolvéncia;

VII - inadimpléncia dos deveres estabelecidos no art. 9° do Estatuto Social;

VIII - inadimpléncia da obrigacao social de contribui¢des pecuniarias periddicas por mais de

3 meses, consecutivas ou alternadas.

Paragrafo tnico. Caso o pagamento das contribui¢cdes pecuniarias periodicas, conforme
deliberacao da Assembleia Geral, deva ocorrer em prazo superior ao mensal, tal prazo sera
considerado para caracterizagao da inadimpléncia prevista no inciso VIII.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 16. A exclusao do associado, nos casos dos incisos II, VII e VIII do artigo 15, s6 € admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento instaurado pelo Conselho Diretor,
que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral, nos termos previstos no
Estatuto Social.

§ 1° O procedimento disciplinar sera instaurado mediante noticia recebida de associado, de
6rgao associativo ou, de oficio, pelo Conselho Diretor.

§ 2° O ato de instauragdo nomeara o Comissao Especial responsavel pelo procedimento,
composta por 3 (trés) associados em dia com as suas obrigagdes associativas, que devera
analisar preliminarmente as condigoes da continuidade do procedimento ou optar pelo seu
arquivamento, levando a apreciacaio do Conselho Diretor esta ultima decisdo para
homologacao.

§ 3° Presentes condicdes de prosseguimento, a Comissao Especial notificara, por meio fisico ou
eletronico, o associado para se defender e indicar as provas que pretende produzir, no prazo de
10 (dez) dias uteis do recebimento da notificagao.

§ 4° Recebida a defesa, a Comissao Especial verificara a necessidade de producao de provas,
tomando as medidas necessarias a sua realizacgao.

§ 5° Instruido o procedimento, a Comissao Especial elaborara relatério conclusivo que sera
levado ao Conselho Diretor para deliberagao.

§ 6° A comissao devera concluir seus trabalhos em 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo.
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§ 7° A deliberacao ocorrera em reuniao extraordinaria do Conselho Diretor, como item de
convocacao e pauta, devendo o associado ser informado da data, da hora e do local da
realizagao com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ateis.

§ 8° O associado sera informado da reunidao do Conselho Diretor mediante mensagem enviada
via correio eletronico ou por servico de mensageria, por intermédio dos enderecos eletronicos
por ele informados.

§ 9° Na reuniao do Conselho Diretor, inicialmente sera feito o relatoério do procedimento, com
abertura de prazo de 20 (vinte) minutos para sustentacgao oral do associado ou de seu advogado,
com discussao e deliberagao posterior pelo Conselho Diretor.

§ 10 O Conselho Diretor devera deliberar por maioria, presentes, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 11 Em caso de empate, a deliberagao sera favoravel a manutengao do associado no quadro
social.

Art. 17. A decisao do Conselho Diretor pela exclusao do associado podera ser objeto de recurso
a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data da sua
intimacao.

§ 1° O julgamento do recurso ocorrera em Assembleia Geral, como item de convocagao e pauta,
devendo o recorrente ser informado da data, da hora e do local da realizacao com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° O recorrente sera informado da Assembleia Geral mediante mensagem enviada via correio

eletronico ou por servico de mensageria, por intermédio dos enderecos eletronicos por ele
informados.

§ 3° Na Assembleia Geral do julgamento, inicialmente sera feito o relatério do procedimento,
com abertura de prazo de 20 (vinte) minutos para sustentacao oral do recorrente ou de seu
advogado, com discussao e deliberacao posterior pela Assembleia Geral.

§ 4° Na Assembleia Geral o associado efetivo podera postular medidas complementares, o que
ocorrera somente se aprovado pela maioria dos associados efetivos presentes na Assembleia
Geral.

§ 5° A convocagao, a instalagio e a deliberacao da Assembleia Geral ocorrerao em
conformidade com os artigos 18, 19 e 20 do Estatuto Social.

Art. 18. Durante todo o procedimento disciplinar serao respeitados os principios da ampla
defesa, do contraditorio e do devido processo legal, cabendo ao Conselho Diretor deliberar
sobre incidentes apresentados.

CAPIiTULO V
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DA ADMINISTRAGCAO

Art. 19. Integram a estrutura organizacional da RENAGEI:
I-  orgaos de deliberacao, de administragao e de fiscalizacao;
Il - orgaos de assisténcia direta e imediata ao Conselho Diretor;

Il - o6rgaos consultivos.

Art. 20. Sao orgaos de deliberagao, de administracao e de fiscalizacao da RENAGEI:
I- Assembleia Geral,
II- Conselho Diretor;

II1 - Conselho Fiscal.

SEGAO |

Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacao da Associagao, constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Associagao, que tera o
voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez ao ano, Nos
ultimos 04 (quatro) meses seguintes a finalizacao de cada exercicio civil, para:

[-  apreciar o relatorio anual de atividades e prestacao de contas com as demonstracoes
contabeis e financeiras obrigatérias e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis do periodo e parecer do Conselho Fiscal,

Il - eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
III - apreciar o plano de acao anual e orcamento proposto pelo Conselho Diretor.
Paragrafo tnico. No caso do inciso 11, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se
finaliza o mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral poderd, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da RENAGEI o exigirem e, especialmente, para tratar
das seguintes questoes:

[- propor e apreciar alteragoes no Estatuto Social;
II - eleger e destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

IIl - designar o Presidente para empossar os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal;

IV - instituir e modificar o Regimento Interno e outras normas da RENAGEI;

V - decidir sobre a dissolucao da RENAGETI,;



IRENAGEI

Re al de Governanca, Estratégia
& Inovagéo da Advocacia Piblica Brasileira

REGIMENTO INTERNO

VI - decidir sobre o recurso interposto contra decisao do Conselho Diretor que determinou
a expulsao de associado;

VII - deliberar sobre as contribui¢des pecuniarias periodicas dos associados;

VIII - autorizar a alienacao ou a oneracao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
RENAGEI;

IX - deliberar sobre a instauracao de novos escritérios, representacoes ou unidades da
RENAGEI, além das expressamente mencionadas no Estatuto Social,

X - expedir resolucoes;

XI - resolver os casos omissos no Estatuto Social.

Paragrafo tnico. Para as deliberagoes a que se referem os incisos I, II, IV e VII sera exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes seguintes.

Art. 24. A convocagao da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno
gozo dos seus direitos.

§ 1° Os associados deverao ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da
realizacao da Assembleia Geral.

§ 2° A convocacgao contera indicacoes precisas do local, da data e do horario em que ocorrera a
Assembleia Geral, bem como das pautas que serao nela discutidas, sendo divulgada no seu sitio
na internet e nas suas redes sociais.

§ 3° A convocacao sera realizada, mediante mensagem enviada via correio eletréonico ou por
servicos de mensageria diretamente ao associado, por intermédio dos enderecos eletronicos

por ele informados.

Art. 25. Para a instalagao da Assembleia Geral, sera necessaria a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a
Assembleia Geral sera instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto nos casos em que

outro quérum seja exigido.

Art. 26. Salvo disposicdes em contrario, as deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas por
maioria simples dos presentes, mediante voto aberto.

SEGAO 11
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Do Conselho Diretor

Art. 27. O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de natureza executiva e administrativa,
responsavel por formular e organizar as atividades da RENAGEI.

Art. 28. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera constituido por 1(um) Presidente, 1
(um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario Executivo e 1 (um) Tesoureiro.

Art. 29. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicao por até 1 (uma) vez, por periodo igual e consecutivo.

§ 1° Perde automaticamente o mandato o membro do Conselho Diretor que faltar, sem

justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou nao, durante o periodo do seu mandato.

§ 2° Na hipotese de afastamento por motivo de doenca, acidente pessoal, 6bito familiar ou por
outro fato imprevisivel, que requeira avaliagao pelo Conselho Diretor, a comunicagao formal e
documentada devera ocorrer em 5 (cinco) dias Uteis apos o fato.

§ 3° Quando o afastamento ocorrer por motivo de férias, congressos, cursos de
aperfeicoamento, atividades administrativas ou outras licengas previamente agendadas, a
comunicagao ao Conselho Diretor devera ocorrer com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 4° A perda de mandato sera declarada pela Assembleia Geral, por decisao da maioria simples
dos seus membros, sendo a vaga assumida pelo substituto, se houver.

Art. 30. Sao atribui¢des do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:

[-  praticar todos os atos de gestao inerentes a administragao, coordenacao e direcao das
atividades gerais da RENAGEI,;

Il - celebrar convénios e contratos com a iniciativa privada ou com o poder publico,
nacionais ou internacionais, buscando realizar os objetivos finalisticos da RENAGEI,

Il - Formar comissdes tematicas e/ou especiais de trabalho, para o adequado e pleno
funcionamento das atividades da RENAGEI;

IV - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades e prestagao de
contas com as demonstragdes contdbeis e financeiras obrigatorias e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da RENAGEI durante o
exercicio fiscal anterior;

V-  elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de acao anual e orgamento com a
previsao de despesas e de receitas para o exercicio social seguinte;

VI - elaborar a prestacao de contas obrigatoria e sempre que requisitada por parceiros
publicos ou privados;

VII - receber o pedido de demissao dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII - instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis desvios de conduta dos
associados, podendo, ao final, aplicar-lhes penalidades, inclusive a expulsao;
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XII -
XIII -
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XV -
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convocar a Assembleia Geral;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as suas proprias deliberacoes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral,

representar e defender os interesses da RENAGEI,
administrar os bens patrimoniais da RENAGEI;

contratar funcionarios, fixando seus vencimentos, podendo suspendé-los ou demiti-los

de acordo com as necessidades da RENAGEI,
expedir portarias;
deliberar sobre os casos omissos em seu ambito de competéncia e submeter a

Assembleia Geral, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela instancia.

Art. 31. O Conselho Diretor reunir-se-a:

I-
IT-

ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada 6 (seis) meses;

extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da RENAGEIL

Paragrafo unico. A convocagao para as reunides sera feita por meio eletronico pelo Presidente

da RENAGEI ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 32. Compete ao Presidente:

I -

II-

II -

IV -

VI -
VII -

representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a RENAGEI, sempre que
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

movimentar todos os recursos de titularidade da RENAGEI depositados em contas de
instituicoes financeiras, inclusive abrir, manter e encerrar contas bancarias, assinando
em conjunto com o Tesoureiro;

convocar e presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor, inclusive com seu voto
individual e/ou de qualidade, em todas as deliberagoes;

nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade, sempre em conjunto com o Secretario ou com o Tesoureiro;

administrar, em coordenacao com os demais membros da diretoria, o patrimonio da
RENAGEI e dar execucao aos atos expedidos pelo Conselho Diretor e pela Assembleia
Geral;

expedir circulares, avisos e instrucoes;

executar demais fungoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 33. O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas faltas e impedimentos e respondera

pelas competéncias prescritas no art. 26 do Estatuto Social e no art. 31 deste Regimento.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente auxiliara o Presidente no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 34. Compete ao Secretario Executivo:

I -

organizar e coordenar os servicos de secretaria;



II -

IV -

VI -

VII -

VIII -
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manter, sob sua guarda e responsabilidade, os registros e documentos da RENAGEI,
secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

assinar, com o Presidente, documentos relativos a sua area de atuacao;
responsabilizar-se pelos servigos de relacoes publicas e de divulgacao da RENAGEI,
prestando esclarecimentos e mantendo contato constante com 6rgaos de imprensa e
de comunicacao;

substituir o Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro nos seus impedimentos,
auséncias e suceder-lhes na vaga;

manter banco de dados atualizado com as informagdes dos associados e de
relacionamento institucional da RENAGEI;

executar demais fungoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

I -

II-

II -

IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

organizar e coordenar as atividades de tesouraria e de contabilidade, zelando pela
aplicacao adequada captacao e aplicagao dos recursos, pela sua transparéncia,
equilibrio orcamentario e pela continuidade das atividades da RENAGEI;

fazer despesas autorizadas pelo Presidente, assinando em conjunto com este toda a
documentacao relativa a movimentagao bancaria e/ou financeira, ordens de
pagamentos, transferéncias por qualquer meio e canais oficiais disponibilizados pelas
Institui¢des Bancarias, inclusive abertura e encerramento de contas;

controlar e gerir as contas de movimentagdo bancaria, aplicacdes financeiras da
RENAGEI, buscando seguranca adequada aplicacao do e rentabilidade dos recursos;
zelar pela sustentabilidade econdmico e financeira, e captacao de recursos para a
RENAGETI;

manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas, em conformidade com o plano
de acao anual e de cada projeto e com o or¢amento aprovados;

apresentar relatorios da situacao financeira - de receitas e despesas -, patrimonial e
fiscal, mensalmente a diretoria, trimestralmente ao Conselho Fiscal, anualmente na
Assembleia Geral e sempre que solicitado por estes;

substituir o Secretario nos seus impedimentos, auséncias e suceder-lhe na vaga;
assinar, com o Presidente, documentos relativos a sua area de atuacao;

Executar demais funcoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

SEGAO Il
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Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado responsavel pela verificacao, analise critica e
emissao de parecer sobre a prestagao de contas da RENAGEIL.

Art. 37. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral,
juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicao por até 1 (uma) vez, por periodo igual e consecutivo.

Art. 38. Sao atribuigoes do Conselho Fiscal:

-  examinar periodicamente os registros e papeis da RENAGEI relativo a sua situagao
financeira, patrimonial e fiscal, devendo emitir regularmente seus pareceres
trimestrais e anuais e prestar as informacoes solicitadas pelos membros do Conselho
Diretor e pela Assembleia Geral;

I - avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades e prestagao de contas com
as demonstragoes contabeis e financeiras, e demais documentos sobre o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios relativos a RENAGEI

I[I1 - avaliar e emitir parecer sobre o plano de acao e orcamento anual elaborado pelo
Conselho Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV - denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros graves que comprometam a
satde financeira e/ou patrimonial, os indicios de fraudes ou de crimes verificados,
sugerindo providéncias tteis a RENAGEI,

V-  opinar sobre despesas extraordinarias e sobre a proposta de alienagao de bens.

Paragrafo tnico. No cumprimento de suas atribui¢oes, o Conselho Fiscal poderd propor ao
Conselho Diretor a contratagao de auditoria externa para o exame de demonstracdes contabeis
e da prestacao de contas.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
[ -  ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada 6 (seis) meses;

Il - extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da RENAGEI.

Paragrafo tinico. A convocacao para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da RENAGEI
ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

SEGAO IV
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Conselho Diretor
Art. 40. Sao o6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Conselho Diretor:
- Gabinete - GABIN;
II- Assessoria de Comunicacao - ASCOM,;
Il - Assessoria de Gestao Institucional e Tecnologia da Informagao - ASGIT;

IV - Assessoria de Orcamento e Administracao - ASOA,;
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VI -
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Ouvidoria;

Unidade de Protecao de Dados Pessoais.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor podera contratar profissionais remunerados para

exercicio das competéncias dos 6rgaos de assisténcia previstos neste artigo, observada a

existéncia de disponibilidade financeira na entidade.

Art. 41 Ao Gabinete compete:

I-
IT-

II -
IV -

assistir ao Presidente da RENAGEI em sua representacgao politica e social;

coordenar o planejamento e a elaboracao da pauta de despachos e audiéncias da
Presidente;

prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Diretor;

realizar outras atividades determinadas pelo Presidente da RENAGEI.

Art. 42 A Assessoria de Comunica¢io compete:

I -
IT-

I1I -

IV -
V-

VI -

VII -

assessorar o Presidente na formulacao e na execugao da politica de comunicagao;

prospectar noticias, na preparagao de releases para entrevistas e viagens, na elaboragao
de discursos, na identificacao e na indicacao de pautas e, ainda, nas estratégias de
relacionamento com os profissionais da midia nacional e internacional,

propor e coordenar a execugao de projetos de comunicacao social, de publicidade e
propaganda, de marketing e de relacoes-publicas a serem desenvolvidos em prol dos
interesses da RENAGEI, inclusive quanto a construcao da imagem da instituicao
perante a opiniao publica nacional e internacional condizente com os objetivos
estratégicos;

atender demandas da imprensa;

prestar apoio na realizacao de eventos do Presidente com representagoes e
autoridades nacionais e internacionais;

atualizar o sitio eletronico e as redes sociais das quais a Associacao participa;

dar suporte aos processos de comunicacao interna;

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe de Gabinete da RENAGEI.

Art. 43. A Assessoria de Gestdo Institucional e Tecnologia da Informacio compete:

I -

II-
II -

IV -

coordenar a elaboragao de relatorios para organismos internacionais e multilaterais e
acompanhar negociacoes da Associacao nos 6rgaos internacionais;

acompanhar o andamento de projetos de interesse da RENAGEI,;

manter articulacao com outros 6rgaos e entidades com os quais a RENAGEI possua
vinculos programaticos, para integracao de programas e acoes;

promover estudos que visem o desenvolvimento de solugdes para o aperfeicoamento
da gestao estratégica;

gerenciar o planejamento estratégico;
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VII -

VIII -

IX -
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gerenciar os ativos de tecnologia da informacao, prestando suporte técnico,
manutencao, administracao de solucdes, gestao de licenciamento, treinamentos e
outras medidas.

implementar a seguranca da informacgao, mediante politicas de backup, de
ciberseguranca, de gestao de incidentes e adequacao a privacidade de dados, dentre
outras.

garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados pessoais tratados
pela organizacao, executando os controles de seguranca e protocolos de acesso
definidos em conjunto com a unidade de protecao de dados, em conformidade com a
LGPD.

realizar outras atividades determinadas pelo Presidente da RENAGEI.

Art. 44. A Assessoria de Orcamento e Administracao compete:

I -

IT-

II -

IV -

V-
VI -

Coordenar e supervisionar as atividades relativas a:
a) gestao de pessoas;

b) gestao de materiais e logistica;

c) gestao orcamentdria e financeira;

d) gestao de processos organizacionais.

Coordenar as acdes que garantam o suporte administrativo as diversas areas da
Associacao;

Implementar politicas e agoes de desenvolvimento organizacional, melhoria da gestao
e aperfeicoamento dos processos de trabalho, incentivando a avaliacao periodica do
desempenho institucional;

Desenvolver e aplicar técnicas e instrumentos de aprimoramento do processo de
planejamento or¢amentario e operacional, visando a efetividade das contratacdes e da
aplicacao dos recursos disponiveis;

Assistir o Presidente na sua area de atuacao;

Realizar outras atividades determinadas pelo Presidente da RENAGEI.

Art. 45. A Ouvidoria compete:

I -

II -
I -

IV -

ouvir, registrar, analisar e encaminhar as manifestacoes (elogios, reclamacgoes,
denuncias e sugestoes) de pessoas em geral, atuando como ponte entre eles e a
RENAGEI para buscar solugoes;

triar e promover o encaminhamento especializado de dentncias;

fornecer respostas claras aos interessados, observado o prazo maximo de 15 (quinze)
dias tteis, e acompanhar as providéncias até a resolucao;

disponibilizar canal de comunicagao acessivel ao publico para garantir direitos,

melhorar servi¢os e promover a transparéncia e a participacao social;
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V- apresentar ao Conselho Diretor relatorios periodicos das manifestacoes recebidas e
providéncias adotadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria sera dirigida por um associado efetivo designado pelo Presidente
da RENAGEIL

Art. 46. A Unidade de Protecio de Dados Pessoais compete:

[-  aceitar reclamagoes e comunicagoes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;
Il - receber comunicagoes da autoridade nacional e adotar providéncias;

Il - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem
tomadas em relagao a protegao de dados pessoais;

IV~ executar as demais atribuicoes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em
normas complementares;

V- disponibilizar canal de comunicagao acessivel ao publico para o exercicio dos direitos
dos titulares de dados.
§ 1° A Unidade de Protecao de Dados Pessoais sera dirigida por um associado efetivo designado

pelo Presidente da RENAGEI

§ 2° A Unidade de Protecao de Dados Pessoais atuara em coordenacao com a Comissao de
Seguranca e Privacidade de Dados e com o apoio da Assessoria de Gestao Institucional e
Tecnologia da Informacao.

SEGAO V

Dos Orgdos Consultivos

Art. 47. Sao orgaos consultivos da RENAGEI:
I-  Comité de Governanga e Estratégia;
II- Comissdo de Etica e Compliance;

IIl - Comissao de Seguranca e Privacidade de Dados.

Art. 48. Sdo atribui¢oes do Comité de Governanga e Estratégia:

- colaborar na elaboracao, promocao e divulgagao da visao, da missao e dos valores da
RENAGETI;
Il - acompanhar os indicadores de desempenho (KPIs) e os impactos sociais gerados;

III - avaliar riscos e oportunidades no cenario politico, social e econdomico que possam
afetar a captacgao de recursos ou a execucao dos projetos;

IV - incentivar e monitorar iniciativas de participacao, diversidade e inclusao;
V- monitorar a implementacgao de cédigos de ética, conduta e politicas de transparéncia;

VI - assegurar a conformidade da organizacao com a legislacdo e demais parametros
regulatérios aplicaveis;
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VII - monitorar e avaliar a gestao de riscos e o impacto dos recursos investidos e das agoes
realizadas pela RENAGEI,

VIII - identificar riscos operacionais, juridicos e, prioritariamente, reputacionais;

IX - propor critérios de competéncia para cargos de lideranga e coordenar plano de
sucessao institucional;

X - encaminhar pareceres trimestrais ao Conselho Diretor sobre o atingimento das metas
e a saude estrategica da organizacao.

Art. 49. O Comité de Governanca e Estratégia sera composto de 5 (cinco) integrantes titulares e
5 (cinco) suplentes, todos associados efetivos da RENAGEI, sendo:

I- 3 (trés) titulares e respectivos suplentes representantes de Procuradorias-Gerais dos
Estados e do Distrito Federal;

II- 1 (um) titular e respectivo suplente representante de Procuradorias-Gerais de
Municipios;
IIl - 1 (um) titular e respectivo suplente representante das carreiras da Advocacia-Geral da
Uniao.
§ 1° Os integrantes titulares e respectivos suplentes serao designados pelo Conselho Diretor,

para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser destituidos por decisao fundamentada do
Conselho ou por deliberacao da Assembleia Geral.

§ 2° O suplente sera convocado a atuar no Comité nas hipoteses de impedimento, auséncia,
rentncia, falecimento, afastamento ou destituicao do titular.

§ 3° Em caso de impedimento, auséncia, renancia, falecimento, afastamento ou destituicao do
titular e do respectivo suplente havera nova designacao, na forma do § 1°, pelo periodo restante
do mandato.

§ 4° O Comité elegerd, dentre seus integrantes, o seu presidente e o seu substituto eventual.

Art. 50. As manifestagoes do Comité de Governanga e Estratégia terdo carater consultivo e
serao apresentadas como opiniao do Comité (“per curiam”), permitindo-se a apresentacao de
opiniao divergente em caso de auséncia de unanimidade.

Art. 51. A Comissdo de Etica e Compliance e a Comissdo de Seguranca e Privacidade de Dados
funcionarao como instancias de apoio ao Comité de Governanga e Estratégia.

Art. 52. Sdo atribuicdes da Comissao de Etica e Compliance:
I-  estabelecer e gerir canais seguros e andnimos para o recebimento de relatos de
violacoes éticas;
II- conduzir sindicancias e investigacdes internas com imparcialidade e sigilo;
[IT - recomendar san¢oes ou medidas corretivas ao Conselho Diretor;
IV - zelar pela aplicacao pratica do Codigo de Conduta no dia a dia;

V- fiscalizar o cumprimento de normas de Anticorrupcao e conflitos de interesse;
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VI - acompanhar a conformidade nas rela¢des trabalhistas e com voluntéarios;

VII - promover capacitacoes periddicos e campanhas de sensibilizagao sobre ética, assédio e
integridade para colaboradores e associados;

VIII - revisar anualmente o Codigo de Etica e as politicas internas para adapta-los a novas
legislagoes ou necessidades da instituigao.

IX - receber, triar e investigar denuncias de violagoes éticas, garantindo o sigilo e a
protecao ao denunciante;

X - monitorar riscos operacionais, com foco em normas anticorrupgao, integridade
financeira e relagoes trabalhistas;

XI - planejar e executar o programa anual de treinamento em ética para colaboradores,
voluntarios e conselheiros;

XII - propor ao Conselho Diretor a atualizagao do Codigo de Conduta e das politicas
internas, mantendo-os alinhados a legislacao;

XIIl - analisar previamente contratos ou parcerias de alto valor ou risco reputacional,
emitindo parecer sobre a idoneidade das partes envolvidas;

XIV - operar canal de recebimento de relatos, garantindo o anonimato e a nao-retaliagao,
conduzindo investigacoes com sigilo e imparcialidade;

XV - reportar imediatamente ao Comité de Governanca e Estratégia ou ao Conselho Fiscal
casos de impedimento ou conflito de interesses nas apuracoes em curso.

XVI - apresentar relatorio anual de atividades ao Comité de Governanga e Estratégia

Art. 53. A Comissdo de Etica e Compliance serd composta por 3 (trés) integrantes titulares e
igual namero de suplentes, todos associados efetivos da RENAGEI, sendo:

- 2 (dois) integrantes titulares e respectivos suplentes representantes de Procuradorias-
Gerais dos Estados e do Distrito Federal;

II - 1 (um) integrante titular e respectivo suplente representante de Procuradorias-Gerais
de Municipios ou das Carreiras da Advocacia-Geral da Uniao.

§ 1° Os integrantes titulares e respectivos suplentes serao designados pelo Conselho Diretor,
para um mandato de 2 (dois) anos, com estabilidade na func¢ao, s6 podendo ser destituidos por
decisao fundamentada do Conselho ou por deliberacao da Assembleia Geral.

§ 2° O suplente sera convocado a atuar na Comissao nas hipoteses de impedimento, auséncia,
renuncia, falecimento, afastamento ou destituicao do titular.

§ 3° Em caso de rentncia, falecimento ou destituicao do titular e do respectivo suplente havera
nova designacao, na forma do § 1°, pelo periodo restante do mandato.

§ 4° A Comissao elegera, dentre seus integrantes, o seu presidente e o seu substituto eventual.

§ 5° Membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal nao poderao integrar a Comissao de
Etica e Compliance.
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§ 6° Todos os integrantes da Comissdo de Etica e Compliance deverdo assinar termo de sigilo
compativel com as fungoes a serem exercidas.

§ 7° As manifestacdes da Comissdo de Etica e Compliance observarao o disposto no art. 50
deste Regimento.

Art. 54. Sjo atribui¢oes da Comissao de Segurancga e Privacidade de Dados:

I-  propor politicas relacionadas a privacidade, protecao de dados e seguranca da
informacao, além de elaborar estudos e pesquisas sobre esses temas;

Il -  atuar como 6rgao consultivo permanente da unidade de protecao de dados, auxiliando
na avaliagao de riscos em novos projetos ou parcerias que envolvam dados pessoais.

Il - opinar sobre a necessidade e o contetido das comunicac¢des a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD) e aos titulares em caso de incidentes de seguranca,
garantindo a transparéncia e a agilidade previstas na Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD);

IV - propor, revisar e atualizar a Politica de Seguranca da Informacao (PSI) e a Politica de
Privacidade da organizacao;

V- colaborar na elaboracao dos Relatérios de Impacto a Protecao de Dados Pessoais,
analisando as medidas de mitigagao de riscos propostas pela Assessoria de TI ou area
respectiva;

VI - promover estudos, pesquisas e guias de boas praticas para disseminar a cultura de
"Privacy by Design" (privacidade desde a concepcao) em todas as atividades da
RENAGEL

VII - apresentar relatorio anual de atividades ao Comité de Governancga e Estratégia.

Art. 55. A Comissao de Seguranca e Privacidade de Dados serd composta por 3 (trés) integrantes
titulares e igual namero de suplentes, todos associados efetivos da RENAGEI, com capacidade
técnica na area, sendo:

- 2 (dois) integrantes titulares e respectivos suplentes representantes de Procuradorias-
Gerais dos Estados e do Distrito Federal;

II - 1 (um) integrante titular e respectivo suplente representante de Procuradorias-Gerais
de Municipios ou das Carreiras da Advocacia-Geral da Uniao.

§ 1° Os integrantes titulares e respectivos suplentes serao designados e destituidos pelo
Conselho Diretor, mediante indicacao do Presidente.

§ 2° O suplente sera convocado a atuar na Comissao nas hipoteses de impedimento, auséncia,
renuncia, falecimento, afastamento ou destituicao do titular.

§ 3° A Comissao elegera, dentre seus integrantes, o seu presidente e o seu substituto eventual.

§ 4° As manifestagoes da Comissao de Seguranca e Privacidade de Dados observarao o disposto
no art. 50 deste Regimento.

21



RENAGEI

Rede Nacional I de Governanca, Estratégia

REGIMENTO INTERNO

SEGAO VI

Das Eleigoes

Art. 56. A organizagao das eleigoes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera designar uma
Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados efetivos em dia com suas
obrigacoes sociais, que nao estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art. 57. Para se candidatarem aos cargos, os associados efetivos deverao se organizar em
chapas.

Paragrafo tnico. O associado podera participar somente de uma tnica chapa.

Art. 58. A Comissao Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria de 5 (cinco) dias, edital
de convocagao em que estarao especificadas as datas de inscricao de chapas, de campanha

eleitoral e de votagao, dentre outras questoes relevantes.
Art. 59. A votacgao sera aberta.

Art. 60. Havendo mais de uma chapa concorrente, o Presidente da Comissao Eleitoral
designada devera dar ampla divulgacao dos nomes dos candidatos de cada chapa, com
divulgacao a todos os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 61. A Assembleia Geral convocada para a eleicao, tera como finalidade o processo eleitoral,
a apuracao, o antncio do resultado e sua proclamacao.

Art. 62. Encerrada a coleta de votos dos presentes, assim sera declarado, nao se admitindo, a
partir deste instante, votos retardatarios.

Art. 63. Apurada a votacao, sera anunciado e proclamado o resultado, e empossada
imediatamente e na mesma assembleia, a chapa vencedora.

Art. 64. Em caso de empate, sera declarada vencedora a chapa que receber o voto publico e de
qualidade do presidente da RENAGEI.

Art. 65. A inscricao das chapas completas devera ser feita por correspondéncia entregue na
sede da RENAGEI, mediante recibo.

SEGAO VII

22



REGIMENTO INTERNO

De Outras Disposicoes

Art. 66. A RENAGEI adotara praticas de gestao administrativa e de governanca corporativa
necessarias e suficientes para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 67. A RENAGEI divulgara em seu sitio na internet todas as parcerias que eventualmente

venham a ser celebradas, de acordo com os requisitos previstos em lei.

Art. 68. A contratacao dos empregados da RENAGEI sera feita sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 69. Nao serao atribuidas remuneracoes, de qualquer espécie ou natureza, aos integrantes
dos conselhos diretor e fiscal e associados, pelo exercicio dos cargos mencionados neste

Regimento Interno, que possui carater voluntario e honorifico.

Art. 70. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderao ser destituidos, por justa causa, mediante a verificacao de
uma das seguintes hipoteses:
I-  desvio de finalidade ou dilapidacao do patriménio social;
Il - abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do 6rgao do qual faca parte;
IIl - ocupacao de outro cargo ou fungao que seja incompativel com aquele ocupado na
RENAGEI,
IV - prética de atos lesivos a RENAGEI, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;
V- desobediéncia as normas contidas no Estatuto social, no Regimento Interno ou
decididas em Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;
VI- conduta incompativel com os objetivos da RENAGEI e/ou qualquer pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.
§ 1° O procedimento de destituicao sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisi¢ao
do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 50% dos
associados.
§ 2° A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés) ou mais associados
em dia com suas obrigacdes sociais, que serao responsaveis pela averiguagao das alegacoes
apresentadas contra dirigente ou conselheiro, inclusive devendo notificA-lo para a
apresentacao de defesa, e pela elaboragao de relatério final sobre o caso, no prazo maximo de
30 dias, a contar do inicio de sua tramitacao.
§ 3° Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatorio final e deliberar sobre a destituicao do associado.
§ 4° A destituicao dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2 /3 (dois tergos) dos associados efetivos.

23



IRENAGEI

Re al de Governanca, Estratégia
& Inovagéo da Advocacia Piblica Brasileira

REGIMENTO INTERNO

Art. 71. Além das praticas de gestdo administrativa descritas no Estatuto Social e neste
Regimento, a RENAGEI poder4, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Art. 72. E vedado a qualquer membro dos Conselhos Diretor e Fiscal delegar as atribuicdes que
lhes sao conferidas pelo Estatuto Social ou por este Regimento.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 73. O patrimonio da RENAGEI sera composto e mantido por:
I-  contribui¢des dos associados;

Il - convénios celebrados com outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando ao desenvolvimento de projetos ou atividades especificas com
foco na missao institucional;

IIl - produtos de projetos, campanhas ou outros eventos realizados em prol da RENAGEI;

IV - bens moveis e imoéveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

V - Dbens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
RENAGEI;

VI - subvencoes ou auxilios governamentais;
VII - receitas operacionais, patrimoniais e eventuais;

VIII - outras receitas cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido a associagao
para a consecucao de suas finalidades.

Paragrafo tnico. Se a aplicagao dos recursos prevista neste artigo envolver a aquisi¢cao de bens
imoveis, a alienacao ou a oneracao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais, sera necessaria
prévia autorizacao da Assembleia Geral, nos termos do inciso VIII do artigo 17 do Estatuto
Social.

Art. 74. A RENAGEI nao distribuird entre seus associados ou entre seus dirigentes superavit,
remuneragao, honorérios, participacao, gratificacao, bonificagées ou vantagens financeiras, a
qualquer titulo, forma, motivo ou qualquer natureza, decorrentes de direitos associativos e/ou
pelo exercicio de seus respectivos cargos e mandatos, inclusive em razao de desligamento,

retirada, extingao ou falecimento de Associado.

Art. 75. Todo o patrimonio e todas as receitas eventualmente percebidas pela RENAGEI serao
aplicadas na consecugao e no desenvolvimento exclusivo de seus objetos sociais, incluindo os

gastos e bens necessarios a sua manutencao e ao seu funcionamento operacional e
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administrativo.

Art. 76. As receitas percebidas pela RENAGEI serao geridas pelo Conselho Diretor de forma a
resguardar a seguranga legal e patrimonial da entidade, atendidas as disposigdes contabeis e
fiscais, nao sendo permitido o recebimento ou pagamento de quaisquer valores sem emissao de
documento escrito fisico ou eletronico, privilegiando as suas operacdes por instituicoes
financeiras.

Art. 77. A RENAGEI mantera escrituragao contabil de suas receitas e despesas em livros dotados
da formalidade necessaria para assegurar a sua exatidao, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis.

Art. 78. A Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Diretor, deliberara anualmente
sobre a periodicidade e o valor das contribuicoes dos Associados, dentro de uma condicao
razoavel de reajuste em relagao ao ano anterior, empregando preferencialmente indices de
variagao inflacionaria do periodo, somado as necessidades or¢camentarias do exercicio seguinte,
abstendo-se de oneracao excessiva dos associados ou de alguma das suas categorias.

Art. 79. As contribuigdes, em caso de impontualidade do associado, serao acrescidas com a
fixacao de multa de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento) ao més de juro de mora, somada a
corre¢ao monetaria no periodo pela variacao do IPCA ou indice que o substituir.

CAPITULO VII

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 80. A prestagao de contas da RENAGEI deve observar:
I-  os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio social, ao
relatério de atividades e das demonstragoes financeiras, incluindo-se as certidoes de
regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e judiciais, colocando-os a disposicao
para exame de qualquer conselheiro e/ou associado;

IIl - arealizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacao dos eventuais recursos objeto de termos de parceria ou convénio,
conforme previsto em regimento e instrumentos firmados;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo tGnico do art. 70 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. A prestacao de contas devera ser colocada a disposi¢ao dos associados com
pelo menos 10 (dez) dias corridos de antecedéncia a realizacao da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
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Art. 81. O presente Regimento Interno podera ser alterado por deliberacao da Assembleia Geral,
na forma do inc. IV e paragrafo tnico do art. 17 do Estatuto Social, mediante proposta do
Conselho Diretor ou de 1/3 dos associados.

Paragrafo unico. A alteracao do Regimento Interno devera constar expressamente, como item,
na ordem do dia da respectiva Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO 1IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os casos omissos, controversos e as davidas surgidas na aplicagao deste Regimento
Interno serao solucionados por deliberacao do Conselho Diretor, em qualquer de suas reunioes,
ad referendum da primeira Assembleia Geral subsequente.

Art. 83. As disposicoes do presente Regimento Interno poderao ser complementadas por
normas aprovadas pelos 6rgaos de deliberacao, administragao e fiscalizagao da RENAGEI, nos

limites de suas competéncias.

Art. 84. Verificada qualquer divergéncia prevalecera o Estatuto Social em detrimento a este
Regimento Interno.

Art. 85. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao.

Art. 86. O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas ao presente Regimento Interno é o
da Circunscricao de Brasilia, Distrito Federal.

Regimento Interno APROVADO pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 12 de agosto de 2026.
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